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REGISTRE DES DELIBERATIONS
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L’an deux mille vingt six

le : vingt-deux mars

le Conseil Municipal de la Commune de SIMIANE
COLLONGUE,

diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,

a la Mairie, sous la présidence de M. Philippe ARDHUIN,
Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 18 mars 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les
articles L 333-8 4 333-11;

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour
I'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la délibération du 21 décembre 2016 n°94/2016 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) ;
Considérant le besoin de disposer d’un collaborateur de cabinet
pour assister 1’autorité territoriale dans la conduite des projets de la
collectivité ;

Considérant, qu’en vertu du décret n° 87-1004 du 16 décembre
1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales,
la commune, au regard de sa strate démographique, est autorisée a
créer 1 poste de collaborateur de cabinet ;

Les collaborateurs de cabinet ont des missions de conseils, de
représentation et d’élaboration des décisions au profit de I"autorité
territoriale. Ils ont également un réle de liaison avec les services, les
organes politiques et interlocuteurs extérieurs. Ils assistent donc le
maire, dans sa double responsabilité politique et administrative.
L’emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans
Pactivité politique de D’autorité territoriale. Le collaborateur de
cabinet n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité
territoriale car ce role est dévolu au Directeur Général des Services
et aux autres Directeurs ou Chefs de services.



Les collaborateurs sont placés auprés de 1’autorité territoriale qui est seule compétente pour
constituer son cabinet dans les limites fixées par les textes.

De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que
le mandat de ’autorité territoriale qui I’a recrute.

La rémunération des collaborateurs de cabinet comprend le traitement indiciaire, et le cas échéant
le supplément familial de traitant et du régime indemnitaire. Elle est fixée par I’autorité territoriale
dans le respect des crédits disponibles et des plafonds fixés par la réglementation.

Par ailleurs, en vertu de ’article 7 du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987, modifi¢ par le
décret n° 2005-618 du 30 mai 2005, le montant des crédits est déterminé de fagon a ce que :

- d’une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90% du
traitement correspondant  I’indice terminal de ’emploi administratif fonctionnel de direction le
plus élevé de la collectivité, occupé par le fonctionnaire en activité ce jour, ou a I’indice terminal
du grade administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans la collectivité ;

- d’autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas &tre supérieur a 90% du
montant maximum du régime indemnitaire institué par 1’assemblée délibérante de la collectivité et
servi au titulaire de I’emploi fonctionnel ou du grade administratif de réference mentionné ci-
dessus. )

En cas de vacances dans 1’emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu), le collaborateur de cabinet
conservera 2 titre personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui précedent.
Aucune rémunération accessoire, a 1’exception (le cas échéant) des primes mentionnees
précédemment et du remboursement des frais de déplacement, ne peut étre versée.

Conformément 3 1’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois des
collectivités sont créés par 1’organe délibérant. Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les
crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent.

Cet article est applicable aux collaborateurs de cabinet, dont le recrutement est effectué sur la base
des articles 1..333-8 & 11 du code général de la fonction publique.

Cependant, comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par
’article L.313-1 dudit code, de définir le nombre et la nature des emplois de collaborateurs
affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation a prévoir les crédits
nécessaires au recrutement et a de préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal,

- DECIDE :

1. DE CREER un emploi de collaborateur de cabinet ;

2. D’AUTORISER le recrutement sur cet emploi ;

3. DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget pour permettre le
recrutement dans les conditions ci-dessus rappelées.

POUR : 23

CONTRE : 6 MM (Clément CHICHIGNOUD - Noé GUIGONET —
Marie-Line LEPAGE-BAGATTA — Gilbert MAGNAN - Julia MICH —
Marc VIGOUROUX)

La délibération est adoptée.

Le Maire,




